
 

 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  CZERWIEC 2019 

Data zgłoszenia 

Miejsce konfliktu 

Branża 

Strony konfliktu 

Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia 

konfliktu 

Źródło informacji medialnej 

Forma 

protestu 

Stan konfliktu 

     MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

1. Data: 
30 czerwca 2019 
 
Miejsce konfliktu: 
sieć sklepów Tesco 

w całej Polsce 
 
Branża: 
Sprzedaż detaliczna 
pozostałej żywności 

prowadzona w 
wyspecjalizowanych 

sklepach 

 
 

Komisja Zakładowa NSZZ 
"Solidarność" w Tesco Polska 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

wszczęcie procedury 
sporu zbiorowego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Spór zbiorowy w Tesco. Związkowcy domagają się podwyżek 
 
Związkowcy działającej w Tesco Polska "Solidarności" weszli z władzami spółki w spór zbiorowy. Domagają się 
podwyżek dla pracowników w wysokości od 200 do 350 zł brutto w zależności od zajmowanego stanowiska. 
Jak informują związkowcy, 5 kwietnia 2019 roku Komisja Zakładowa NSZZ "Solidarność" w Tesco Polska postulaty dot. 
wzrostu wynagrodzeń dla pracowników firmy w roku finansowym 2019/2020. Podczas spotkania ws. postulatów 
podwyżkowych, przedstawiciele spółki poinformowali jednak stronę związkową, że w tym roku nie jest przewidziany 
wzrost wynagrodzenia.(…) 
 
(…) w polskim oddziale Tesco trwają obecnie zwolnienia grupowe, które objąć mają do 1480 osób. Ich przyczyną jest 
przede wszystkim planowane zamknięcie czterech nierentownych hipermarketów, znajdujących się w Olsztynie, Rudzie 
Śląskiej, Nowym Sączu i Starogardzie Gdańskim oraz likwidacja jednego z trzech centrów dystrybucyjnych sieci. 
Jednak redukcja zatrudnienia obejmuje też pozostałe sklepy oraz centralę spółki i wynika m.in. ze zmian struktur 
kierowniczych w tych miejscach. 
 
W piątek po południu organizacja zakładowa NSZZ "Solidarność" w Tesco poinformowała, że, działając na podstawie 
ustawy o rozwiązywaniu sporów zbiorowych, przedstawiła zarządowi żądania w zakresie warunków płac. Domaga się 
od 1 lipca podwyżki w kwocie: 

 350 zł brutto miesięcznie dla pracowników podstawowych wszystkich grup płacowych w sklepach wszystkich 
formatów 

 200 zł brutto miesięcznie dla kierowników sklepów, zastępców kierowników sklepów i kierowników zespołów 
 
Sieć Tesco liczy w Polsce ponad 350 sklepów (hipermarketów i supermarketów) i zatrudnia obecnie ok. 17,5 tys. 
pracowników. 
 
 
Business Insider Polska 

Źródło informacji medialnej: https://businessinsider.com.pl/ 

https://businessinsider.com.pl/finanse/handel/spor-zbiorowy-w-tesco-pracownicy-chca-podwyzek/gqpxrd9 
/30.06.2019/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://businessinsider.com.pl/finanse/handel/spor-zbiorowy-w-tesco-pracownicy-chca-podwyzek/gqpxrd9
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2. Data: 
28 czerwca 2019 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie – 
Częstochowa 

 
Branża: 
Produkcja surówki, 

żelazostopów, 
żeliwa i stali oraz 

wyrobów hutniczych 

 
sześć działających w ISD Huta 

Częstochowa związków 
zawodowych 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 obawa przed utratą miejsc pracy 

28 czerwca ponad stu 
pracowników ISD Huta 

Częstochowa 
pikietowało przed 

siedzibą zarządu, by 
dać wyraz 

zaniepokojeniu swoją 
przyszłością; 

hutnicy zapowiadają 
teraz wyjście na ulicę; 

– Jak będzie trzeba, 
pojedziemy 

protestować do 
Warszawy – mówią. 

Na razie planują 
w  najbliższa środę, 

3  lipca demonstrację 
pod siedzibą PKO BP 

w Częstochowie 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Huta Częstochowa. W lipcu nie wypłacą pensji? Pikieta pod siedzibą zarządu 
 
Ponad stu pracowników ISD Huta Częstochowa zebrało się w piątkowe południe 28 czerwca przed siedzibą 
zarządu, by dać wyraz zaniepokojeniu swoją przyszłością. W tym samym czasie na konferencji prasowej liderzy 
sześciu działających w hucie związków zawodowych przedstawili sytuację zakładu, który jest na skraju 
upadłości. Od maja huta nie pracuje. 
 
– Według naszej wiedzy dziś jest termin złożenia przez zarząd wniosku o upadłość huty. Jest kilka minut przed godz. 
13, nie wiemy, czy wniosek trafił już do sądu. Za kilka godzin ponad 1200 pracowników może stracić miejsca pracy. Dla 
wielu rodzin huta to jedyne źródło utrzymania i dramat dla tego miasta – mówiła w piątek Małgorzata Magiera, szefowa 
ZZ „Juvenia” ISD Huty Częstochowa. Podobne scenariusze kreślili szefowie pozostałych związków. (…) 
 
Obecnie zatrudnienie ma tu 1235 osób. Od maja praktycznie zaprzestano produkcji, w hucie pracuje jedynie 159 osób 
niezbędnych do zabezpieczenia majątku i bieżących, drobnych prac. Reszta wykorzystuje urlopy lub została wysłana na 
tzw. postojowe – co wiąże się ze zmniejszeniem wynagrodzenia. Wg związkowych szacunków zagrożonych utratą pracy 
jest kolejne 5 tys. osób z firm na stałe kooperujących z hutą. Z tym firmami też zawieszono współpracę.(…) 
 
Zainteresowany przejęciem huty w zamian za długi jest brytyjski fundusz inwestycyjny Greybull Capital, ale negocjacje 
utknęły w martwym punkcie.(…) 
 
Hutnicy zapowiadają teraz wyjście na ulicę. – Jak będzie trzeba, pojedziemy protestować do Warszawy – mówią. Na 
razie planują w najbliższa środę, 3 lipca demonstrację pod siedzibą PKO BP w Częstochowie, bo to ten bank obarczają 
wstrzymywaniem transakcji z funduszem Greybull Capital. 
 
 
 
Autor: Marek Mamoń 

Źródło informacji medialnej: http://czestochowa.wyborcza.pl/czestochowa/0,0.html 

http://czestochowa.wyborcza.pl/czestochowa/7,48725,24945463,huta-czestochowa-w-lipcu-nie-wyplaca-
pensji-pikieta-pod-siedziba.html 
/28.06.2019/ 
 

 
 
 
 
 
 
 

http://czestochowa.wyborcza.pl/czestochowa/7,48725,24945463,huta-czestochowa-w-lipcu-nie-wyplaca-pensji-pikieta-pod-siedziba.html
http://czestochowa.wyborcza.pl/czestochowa/7,48725,24945463,huta-czestochowa-w-lipcu-nie-wyplaca-pensji-pikieta-pod-siedziba.html
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3. Data: 
27 czerwca 2019 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie – 
Jastrzębie-Zdrój 

 
Branża: 
Wydobywanie węgla 

kamiennego 

 
organizacje związkowe w JSW 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądanie dymisji ministra energii i odwołania członków rady JSW z jego nominacji 

 żądanie wypłaty załodze JSW nagrody z ubiegłorocznego zysku firmy 

1 lipca 2019 roku ma 
dojść w resorcie 

energii do spotkania 
na temat napiętej 

sytuacji w JSW; jeśli 
rozmowy nie 

zakończą trwającego 
sporu, górnicy z JSW 

będą protestować 
6  lipca podczas 

konwencji 
programowej PiS 

w  Katowicach 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Albo rozmowy 1 lipca zakończą spór, albo górnicy z JSW będą protestować 6 lipca podczas konwencji 
programowej PiS 
 
W poniedziałek 1 lipca 2019 roku ma dojść w resorcie energii do spotkania na temat napiętej sytuacji 
w  Jastrzębskiej Spółce Węglowej (JSW). Przedstawiciele reprezentatywnych organizacji związkowych 
działających w Jastrzębskiej Spółce Węglowej, tj. Federacji Związku Zawodowego Górników JSW, Kadry oraz 
Solidarności mają się spotkać z ministrem energii. 
 
- W związku z napiętą sytuacją w Jastrzębskiej Spółce Węglowej liczymy też na szersze uczestnictwo przedstawicieli 
rządu w tych naszych rozmowach zaplanowanych na 1 lipca z ministrem energii Krzysztofem Tchórzewskim - mówi 
portalowi WNP.PL jeden ze związkowców.  
 
I wskazuje, że jeżeli rozmowy zakończą się fiaskiem, to kolejny protest górników z Jastrzębskiej Spółki Węglowej może 
się odbyć 6 lipca podczas konwencji programowej PiS w Katowicach.  
 
Sytuacja w JSW pozostaje napięta po tym, jak 11 czerwca 2019 roku rada nadzorcza Jastrzębskiej Spółki Węglowej 
podjęła uchwałę o odwołaniu ze składu zarządu prezesa JSW Daniela Ozona. Jego odwołanie spowodowało protesty 
reprezentatywnych organizacji związkowych działających w Jastrzębskiej Spółce Węglowej, tj. Federacji Związku 
Zawodowego Górników JSW, Kadry oraz Solidarności.   
 
25 czerwca odbyły się rozmowy z kandydatami na stanowiska w zarządzie JSW kolejnej kadencji, jednak rada 
nadzorcza nie ujawniła żadnych informacji na temat wyników przesłuchań.   
 
Zarząd Jastrzębskiej Spółki Węglowej poinformował, że Zwyczajne Walne Zgromadzenie spółki w dniu 26 czerwca 2019 
roku podjęło uchwałę w sprawie zarządzenia przerwy w obradach do 3 lipca 2019 roku do godziny 13:00. Rozmowy 
1  lipca miałyby zażegnać konflikt przed tym terminem. (…) 
 
Autor: JD 

Źródło informacji medialnej: https://www.wnp.pl/gornictwo/ 

https://www.wnp.pl/gornictwo/albo-rozmowy-1-lipca-zakoncza-spor-albo-gornicy-z-jsw-beda-protestowac-6-
lipca-podczas-konwencji-programowej-pis,348495_1_0_.html 
/27.06.2019/ 
 

 
 

https://www.wnp.pl/gornictwo/albo-rozmowy-1-lipca-zakoncza-spor-albo-gornicy-z-jsw-beda-protestowac-6-lipca-podczas-konwencji-programowej-pis,348495_1_0_.html
https://www.wnp.pl/gornictwo/albo-rozmowy-1-lipca-zakoncza-spor-albo-gornicy-z-jsw-beda-protestowac-6-lipca-podczas-konwencji-programowej-pis,348495_1_0_.html
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4. Data: 
26 czerwca 2019 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. wielkopolskie – 

Poznań 
 
Branża: 

Handel energią 
elektryczną 

 
organizacje związkowe działające 

w ENEA S.A. 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 sposób prowadzenia dialogu społecznego i kształtowania polityki wynagrodzeniowej 

26 czerwca przed 
siedzibą ENEA S.A. 
pikietowało kilkaset 

osób 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Kilkaset osób protestowało przed siedzibą ENEA w Poznaniu 
 
Zdaniem związków zawodowych działających w spółce, problemem są m.in. "stare, szkodliwe personalne 
układy". 
Według szacunków samych związkowców, w pikiecie, która odbyła się przed siedzibą ENEA S.A. w rejonie ulic 
Góreckiej i Hetmańskiej, udział wzięło około 500 osób. 
 
- Sposób prowadzenia dialogu społecznego pozostawia wiele do życzenia. Pielęgnowanie szkodliwych układów 
powstałych przed 2016 rokiem powoduje, że GK Enea wciąż boryka się z wieloma problemami wymagającymi podjęcia 
konkretnych decyzji, które jednak nie zapadają. Negocjacje płacowe jeszcze nigdy nie przeciągały się i nie były 
traktowane w sposób tak lekceważący jak obecnie - informują związkowcy. 
 
W trakcie pikiety protestowano przede wszystkim przeciwko "faworyzowaniu starych, szkodliwych personalnych 
układów, chronieniu odpowiedzialnych za nieprawidłowości, niebotycznym pensjom dla wybrańców wbrew ZUZP czy 
przyznawaniu podwyżek wybrańcom przy odmowie zawarcia porozumień płacowych dla wszystkich". 
 
 
Autor: kk 

Źródło informacji medialnej: https://epoznan.pl/ 

https://epoznan.pl/news-news-96141-Kilkaset_osob_protestowalo_przed_siedziba_ENEA_w_Poznaniu 
/26.06.2019/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://epoznan.pl/news-news-96141-Kilkaset_osob_protestowalo_przed_siedziba_ENEA_w_Poznaniu
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5. Data: 
19 czerwca 2019 
 
Miejsce konfliktu: 

konflikt 
ogólnopolski 

 
Branża: 

Działalność 
profesjonalna, 

naukowa  
i techniczna 

 
Ogólnopolski Związek Zawodowy 

Pracowników Inspekcji 
Weterynaryjnej 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

złagodzenie konfliktu 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pracownicy Inspekcji Weterynaryjnej łagodzą protest. „Wierzymy w gest dobrej woli” 
 
„Łagodzimy protest, ale nie kończymy go” - ogłosili pracownicy Inspekcji Weterynaryjnej. Dziś mieli blokować 
ważne drogi w 6 miastach, ale po rozmowach w ministerstwie rolnictwa zdecydowali inaczej. 
 
Jak mówią protestujący, gest dobrej woli jest związany z tym, że resort rolnictwa zgodził się przyznać inspekcji  
20 milionów złotych na podwyżki. W związku z tym pikiety w Warszawie, Toruniu, Bydgoszczy, Olsztynie, Grodzisku 
Wielkopolskim i Kielcach odbędą się dzisiaj po południu, ale nie powinny być uciążliwe dla kierowców. 
 
Nie będziemy utrudniać ruchu tutaj i nie będziemy ludzi denerwować przed długim weekendem, z  racji tego, że 
wierzymy w ten dobry gest ministerstwa rolnictwa- mówi Sara Meskal ze związku zawodowego pracowników inspekcji. 
 
Jednocześnie, jak dodają związkowcy, 20 milionów od resortu to zaledwie początek i kropla w morzu potrzeb. 
Związkowcy dążą do tego, by budżet na wynagrodzenia wzrósł o 160 milionów złotych, dlatego nie zawieszają protestu. 
 
"Może chcieli więcej, może opowiadają mitycznych kwotach, ale ja mówię o tym, co jestem w stanie dać" - tak Jan 
Krzysztof Ardanowski minister rolnictwa odpowiada pracownikom inspekcji weterynaryjnej, którzy dziś złagodzili swój 
protest. 
 
 
 
 
 
 
Autor: Paweł Balinowski 

Źródło informacji medialnej: https://www.rmf24.pl/fakty/polska 

https://www.rmf24.pl/fakty/polska/news-pracownicy-inspekcji-weterynaryjnej-lagodza-protest-
wierzymy,nId,3052649 
/19.06.2019/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.rmf24.pl/fakty/polska/news-pracownicy-inspekcji-weterynaryjnej-lagodza-protest-wierzymy,nId,3052649
https://www.rmf24.pl/fakty/polska/news-pracownicy-inspekcji-weterynaryjnej-lagodza-protest-wierzymy,nId,3052649
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6. Data: 
18 czerwca 2019 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie – 
Jastrzębie-Zdrój 

 
Branża: 
Wydobywanie węgla 

kamiennego 

 
organizacje związkowe w JSW 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądanie dymisji ministra energii i odwołania członków rady JSW z jego nominacji 

 żądanie wypłaty załodze JSW nagrody z ubiegłorocznego zysku firmy 

24 czerwca przed 
siedzibą Prawa  

i Sprawiedliwości 
odbędzie się 
demonstracja 

górników z JSW; 
 

w demonstracji przed 
siedzibą partii 

rządzącej przy ul. 
Nowogrodzkiej w 

Warszawie ma wziąć 
udział ok. 1000 osób 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Górnicy będą protestować przed siedzibą Prawa i Sprawiedliwości w Warszawie 
 
24 czerwca przed siedzibą Prawa i Sprawiedliwości odbędzie się demonstracja górników z  Jastrzębskiej Spółki 
Węglowej. Akcja protestacyjna i spór zbiorowy w JSW zostały rozpoczęte po odwołaniu Daniela Ozona ze 
stanowiska prezesa spółki. 
 
- Domagamy się w pierwszej kolejności dymisji członków Rady Nadzorczej JSW z mianowania Ministra Energii. To 
jedyna szansa na to, aby w konkursie na nowego prezesa spółki decydowały kompetencje, a nie polityczne „plecy”. 
Pamiętamy, jak w 2015 roku nasza firma znalazła się na skraju upadłości. To, co obecnie wyprawia Ministerstwo Energii 
i Rada Nadzorcza, pcha nas dokładnie w tym samym kierunku – mówi Roman Brudziński, wiceprzewodniczący 
Solidarności w JSW. 
  
W demonstracji przed siedzibą partii rządzącej przy ul. Nowogrodzkiej w Warszawie ma wziąć udział ok. 1000 osób. 
Tego samego dnia w warszawskim biurze JSW mają rozpocząć się rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami na 
stanowisko prezesa spółki. Jedną z osób, które ubiegają się o to stanowisko, jest zwolniony 11 czerwca prezes Daniel 
Ozon.(…) 
 
 
 
 
Autor: łk 

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/strona_glowna.html 

http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/gornicy_beda_protestowac_przed_siedziba_pis.html 
/18.06.2019/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/gornicy_beda_protestowac_przed_siedziba_pis.html
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7. Data: 
18 czerwca 2019 
 
Miejsce konfliktu: 

konflikt 
ogólnokrajowy 

 
Branża: 

ratownictwo 
morskie; 

(jednostka 
budżetowa) 

 
 

Związkowcy z Morskiej Służby 
Poszukiwania i Ratownictwa 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądania płacowe 

trwa akcja 
protestacyjna; 

oflagowanie siedzib 
Morskiej Służby 
Poszukiwania 
i Ratownictwa 
w  całym kraju 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Trwa protest ratowników morskich 
 
Związkowcy z Morskiej Służby Poszukiwania i Ratownictwa chcą podwyżek. Rozpoczęli protest w całym kraju. 
Oflagowali swoje siedziby i wywiesili informacje o żądaniu wzrostu wynagrodzeń. Część z nich, pracuje nawet 
360  godzin w miesiącu. Niektóre akcje ratunkowe są trudne, a praca jest odpowiedzialna. Tymczasem ich zarobki 
nawet nie przekraczają 2 tysięcy złotych netto. Kierownictwo służby jest gotowe dać podwyżki, ale nie ma na to 
środków. Te miałyby pochodzić z budżetu centralnego. Ratownicy zamierzają protestować do odwołania. 
 
 
 
 
 
 
 

Źródło informacji medialnej: https://miastokolobrzeg.pl/ 

https://miastokolobrzeg.pl/wiadomosci/19987-trwa-protest-ratownikow-morskich.html 
/18.06.2019/ 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://miastokolobrzeg.pl/wiadomosci/19987-trwa-protest-ratownikow-morskich.html
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8. Data: 
18 czerwca 2019 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 

Warszawa 
 

konflikt  
o charakterze 

ogólnopolskim 
 
Branża: 

Wymiar 
sprawiedliwości 

 
Porozumienie Związków 

Zawodowych Pracowników 
Wymiaru Sprawiedliwości 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

trwa protest 
pracowników wymiaru 

sprawiedliwości – 
41.  doba miasteczka 
przed ministerstwem 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Trwa protest pracowników wymiaru sprawiedliwości. 41 doba miasteczka przed ministerstwem 
 
Mija 41 doba protestu w miasteczku namiotowym ustawionym przez pracowników sądów i prokuratur przed 
Ministerstwem Sprawiedliwości, położonym przy Alejach Ujazdowskich. W miasteczku przy pobliskim Placu na 
Rozdrożu są pracownicy sądów, prokuratur, wraz z rodzinami, ich przyjaciele, związkowcy. Trwają rozmowy  
w ministerstwie kierowanym przez Zbigniewa Ziobrę. 
 
Uzależnienie mnożnika od przeciętnego wynagrodzenia w gospodarce i roczny, nie dwuletni okres przejściowy takie 
propozycje do ustawy o pracownikach wymiaru sprawiedliwości przedstawiono podczas piątkowego spotkania z 
wiceministrem sprawiedliwości Michałem Wójcikiem. Teraz związkowcy przeanalizują przekazany im projekt ustawy  
i będą starali się przekazać skutecznie swoje uwagi. 
 
Porozumienie Pracowników Wymiaru Sprawiedliwości od 7 maja br. protestuje przed resortem sprawiedliwości. 
Związkowcy domagają się systemowych zmian w wynagrodzeniach. Propozycje, które im przedstawiano zakładały 
wprowadzenie mnożnikowego systemu, ale za dwa lata i uzależnienie tegoż mnożnika od płacy minimalnej, nie średniej. 
Nie ma na to zgody. 
 
Akcje protestacyjne pracowników sądów i prokuratur, trwają od grudnia 2018 r. Przyjmują różny charakter. Było m.in. 
akcje krwiodawstwa, pikiety, NSZZ „Solidarność” Pracowników Sądownictwa apelowała o wysyłanie do Trybunału 
Konstytucyjnego petycji, by ten rozpoznał wniosek o zbadanie konstytucyjności przepisów o zakazie strajków dla 
pracowników sądów, Ad Rem zaś organizował  spotkanie z przedstawicielami kancelarii premiera, resortu 
sprawiedliwości i opozycji.(…) 
 
Najważniejszym postulatem wszystkich związków jest wzrost wynagrodzeń. NSZZ „Solidarność” domaga się 450 zł 
podwyżki jeszcze w tym roku, czyli kwoty 450 zł do 200 zł zapisanych w ustawie budżetowej na 2019 r. i dalszych 500 zł 
w 2020 r. Ad Rem i Związek Zawodowy Prokuratorów i Pracowników Prokuratury domaga się 1000 zł podwyżki. 
Związkowcy widzą też konieczność zmian systemowych. 
 
 
www.solidarnosc.gda.pl / ASG 

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl// 

http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/branze/item/18709-trwa-protest-pracownikow-
wymiaru-sprawiedliwosci-41-doba-miasteczka-przed-ministerstwem 
/18.06.2019/ 
 

http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/branze/item/18709-trwa-protest-pracownikow-wymiaru-sprawiedliwosci-41-doba-miasteczka-przed-ministerstwem
http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/branze/item/18709-trwa-protest-pracownikow-wymiaru-sprawiedliwosci-41-doba-miasteczka-przed-ministerstwem
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9. Data: 
14 czerwca 2019 
 
Miejsce konfliktu: 

Oddziały NFZ  
w całej Polsce 

 
Branża: 

Opieka zdrowotna 

 
Komisja Zakładowa NSZZ 

Solidarność działająca przy NFZ 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe - zwiększenia wynagrodzeń o co najmniej 20 proc. 

zagrożenie konfliktem 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W NFZ podwyżek nie było od dziesięciu lat, czas na strajk 
 

Połowa z 5 tys. pracowników Narodowego Funduszu Zdrowia dostaje podstawowe wynagrodzenie poniżej  
2,5 tys. zł na rękę. Związkowcy zapowiadają protesty. 
 

Na ręce Łukasza Szumowskiego, ministra zdrowia, trafiło właśnie pismo związkowców z Solidarności działającej w NFZ, 
w którym domagają się podwyżek wynagrodzeń o co najmniej 20 proc., co tylko wyrówna ubytek ich pensji, które zostały 
zamrożone jeszcze w 2009 r. Od tamtej pory nie było systemowej podwyżki płac. Nawet wtedy, gdy w innych 
instytucjach rosły wynagrodzenia, w NFZ nic się nie zmieniało, bo jednym z pomysłów poprzedniego ministra zdrowia 
była likwidacja Funduszu. 
 

Realizacja postulatu związkowców mogłaby kosztować nawet 70 mln zł rocznie, jeśli nie więcej, bo wieloletni 
pracownicy chcą nie tylko wyrównania skutków zamrożenia ich pensji, ale też realnych podwyżek wynagrodzeń. 
Argumentują to tym, że w NFZ zadań ciągle przybywa, a pracowników jest coraz mniej. (…) 
 

Związkowcy protestują także przeciwko nierównemu traktowaniu pracowników z długoletnim stażem w stosunku do 
nowo przyjmowanych do pracy. Problem polega na tym, że nowi pracownicy, mimo braku doświadczenia i wiedzy 
potrzebnej na ich stanowiskach, już na starcie dostają wynagrodzenia porównywalne z tymi, które otrzymują osoby 
zatrudnione w NFZ od wielu lat.(…) 
 

– Ostatnio doszło do bardzo niepokojącej sytuacji – mówi Bronisława Czarska-Marchelewicz, przewodnicząca komisji 
zakładowej NSZZ Solidarność działającej przy NFZ. – Dostaliśmy informację, że fundusz płac w NFZ wzrośnie o 20 mln 
zł, z czego połowa pieniędzy miała trafić do centrali, a druga do oddziałów wojewódzkich. Później okazało się, że 
pieniądze na wynagrodzenia dla osób zatrudnionych w oddziałach stopniały o prawie 2 mln zł i zostaną przeznaczone 
na pokrycie kosztów administracyjnych. Z tych pieniędzy mogą zostać sfinansowane podwyżki, ale nie z całości. 
Oznacza to, że obiecany wzrost wynagrodzeń przełoży się np. na 30 zł podwyżki miesięcznie – mówi szefowa NSZZ „S" 
w NFZ. – Czujemy się oszukani. Dlatego, jeśli nie zostaną zrealizowane nasze postulaty, przeprowadzimy akcję 
strajkową. Mamy już kilka pomysłów na to, by nasz protest został zauważony przez opinię publiczną. Bez narażania 
życia i zdrowia pacjentów, których leczenie finansuje NFZ – dodaje Czarska-Marchelewicz. 
 
 
Autor: Mateusz Rzemek 

Źródło informacji medialnej: https://www.rp.pl/ 

https://www.rp.pl/Urzednicy/306149986-W-NFZ-podwyzek-nie-bylo-od-dziesieciu-lat-czas-na-
strajk.html#paragraph5 
/14.06.2019/ 
 

https://www.rp.pl/Urzednicy/306149986-W-NFZ-podwyzek-nie-bylo-od-dziesieciu-lat-czas-na-strajk.html#paragraph5
https://www.rp.pl/Urzednicy/306149986-W-NFZ-podwyzek-nie-bylo-od-dziesieciu-lat-czas-na-strajk.html#paragraph5
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10. Data: 
17 czerwca 2019 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
placówki pocztowe 

w całej Polsce 
 
Branża: 

Działalność 
pocztowa i kurierska 

 
Pocztowa "Solidarność"  

i Związek Zawodowy 
Pracowników Poczty 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe - zwiększenia wynagrodzeń o 500 złotych brutto od 1 lutego br. 

14 czerwca br. około 
tysiąca Pracowników 

Poczty Polskiej  
z całego kraju 

pikietowało przed 
Kancelarią Prezesa 

Rady Ministrów  
w Warszawie 

 
 
 
 

trwa spór zbiorowy 
(zakończenie etapu 
rokowań – spisanie 

protokołu 
rozbieżności) 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Żądamy dobrej zmiany na Poczcie Polskiej 
 

14 czerwca br. około tysiąca Pracowników Poczty Polskiej z całego kraju pikietowało przed Kancelarią Prezesa Rady 
Ministrów w Warszawie. Przemęczeni pracownicy, braki kadrowe, skomplikowana struktura i niskie płace – to 
najważniejsze problemy, o jakich mówili na proteście pocztowcy. Domagali się również pomocy państwa.(…) 
 
Pracownicy Poczty Polskiej od miesięcy żądają 500 zł podwyżki. Jak podkreślali, średnie zarobki w Poczcie Polskiej są 
znacznie poniżej średniej krajowej. Stawka rekrutacyjna dla listonosza to 2400 zł brutto, a po okresie próbnym – 
minimum 2500 zł. Średnia pensja sięga 3900 zł brutto. Wśród listonoszy 3770 zł. 
 
Pikietujący mówili, że listonoszom powiększono rejony, które mają obsługiwać, ale ich pensje nie wzrosły. Brakuje 
pracowników. Niektórzy nie mogą nawet brać urlopów, bo nie miałby kto roznosić listów. Doręczyciele z Poczty Polskiej 
rozwożąc przesyłki, korzystają z prywatnych samochodów i dopłacają do paliwa i ubezpieczenia.(…) 
 
Na pikietę przybyli członkowie „Solidarności” z różnych regionów Polski. Wsparcie pocztowcom okazali przedstawiciele 
Sekcji Muzealników, pracownicy wymiaru sprawiedliwości, którzy od 7 maja koczują w miasteczku namiotowym przed 
Ministerstwem Sprawiedliwości oraz członkowie Zarządu Regionu Mazowsze.(…) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Autor: N.F. 

Źródło informacji medialnej: http://solidarnosc.mazowsze.pl/ 

http://solidarnosc.mazowsze.pl/?p=25496 
/17.06.2019/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

http://solidarnosc.mazowsze.pl/?p=25496
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11. Data: 
14 czerwca 2019 
 
Miejsce konfliktu: 

konflikt 
ogólnopolski 

 
Branża: 

Działalność 
profesjonalna, 

naukowa  
i techniczna 

 
Ogólnopolski Związek Zawodowy 

Pracowników Inspekcji 
Weterynaryjnej 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

14 czerwca OZZPIW 
organizuje blokady 

dróg 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Inspekcja Weterynaryjna zaostrza protest i blokuje drogi 
 
W związku z brakiem reakcji Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi na poniedziałkowe zaostrzenie protestu,  
14 czerwca pracownicy Inspekcji Weterynaryjnej przeszli do jego kolejnego etapu, czyli blokowania dróg - 
poinformował Ogólnopolski Związek Zawodowy Pracowników Inspekcji Weterynaryjnej. 
 
Ogólnopolski Związek Zawodowy Pracowników Inspekcji Weterynaryjnej wytypował 4 poniższe lokalizacje: 
 
• województwo dolnośląskie, Wrocław, skrzyżowanie ulicy Ślężnej z Pułtuską, blokada w godz.: 13.00- 15.00 
• województwo wielkopolskie, Biała Panieńska, blokada w godz.: 8.00 -11.00 
• województwo pomorskie, miejscowość Waćmierek, gmina Tczew, DK 22, przejście dla pieszych na 336 km. DK 22,  
w godz.: 9.00-11.00 
• województwo podlaskie, Białystok, aleja Solidarności DW 676 15-11, godzina 10.00- 12.00 
• województwo śląskie, Katowice ulica Brynowska w okolicach Wojewódzkiego Inspektoratu Weterynarii (ul. Brynowska 
25a), w godz.: 14.00-17.00 
 
W tych miejscach można spodziewać się utrudnień w ruchu, gdyż pracownicy Inspekcji Weterynaryjnej zamierzają 
pokojowo maszerować wzdłuż dróg i przejść dla pieszych. 
 
- Wszystkich kierowców przepraszamy za niedogodności, ale bezczynność rządu zmusza nas do podjęcia takich 
działań. Aby całkowicie nie zablokować dróg, na których odbędzie nasz protest, co 15 min. pracownicy Inspekcji 
Weterynaryjnej będą schodzić z przejść dla pieszych, aby udrożnić ruch. Kierowcom stojącym w korkach będą 
rozdawane ulotki. Celem blokad jest zwrócenie uwagi społeczeństwa i odpowiednich władz rządowych na stan Inspekcji 
Weterynaryjnej, która mimo znacznego niedofinansowania zapewnia bezpieczeństwo żywności pochodzenia 
zwierzęcego oraz zdrowie i dobrostan zwierząt - czytamy w komunikacie OZZPIW. 
 
 
 
Autor: PortalSpozywczy.pl/KM 

Źródło informacji medialnej: https://www.pulshr.pl/ 

https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/inspekcja-weterynaryjna-zaostrza-protest-i-blokuje-
drogi,64758.html 
/14.06.2019/ 
 

 
 
 

https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/inspekcja-weterynaryjna-zaostrza-protest-i-blokuje-drogi,64758.html
https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/inspekcja-weterynaryjna-zaostrza-protest-i-blokuje-drogi,64758.html
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12. Data: 
14 czerwca 2019 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie - 
Katowice 

 
Branża: 
Dystrybucja energii 

elektrycznej 

 
Zrzeszenie Związków 

Zawodowych Energetyków 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 m.in. żądanie wzrostu wynagrodzeń, podwyżek stawek godzinowych o 6 zł brutto oraz zmiany polityki 

kadrowej 

PIKIETA 
PROTESTACYJNA 

ok. tysiąca 
pracowników spółki 
Tauron Dystrybucja 
pikietowało w piątek 

14 czerwca przed 
siedzibą Tauron 
Polska Energia  
w Katowicach 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pracownicy Tauron Dystrybucja walczą o podwyżki 
 
Około tysiąca pracowników spółki Tauron Dystrybucja pikietowało w piątek przed siedzibą Tauron Polska 
Energia w Katowicach, domagając się wzrostu wynagrodzeń. Zarząd spółki deklaruje wypłatę jednorazowych 
premii. 
 

 - Mamy dość hipokryzji, mamy dość zakłamania, mamy dość zaklinania rzeczywistości. Jesteśmy 
przedstawicielami grupy, która przynosi największe zyski - wołał do zgromadzonych rzecznik komitetu 
protestacyjno-strajkowego Piotr Serafin. 

 Pod koniec kwietnia zarząd Tauron Polska Energia i działająca w grupie Tauron Rada Społeczna, podpisały 
porozumienie ramowe dotyczące sytuacji płacowej. Strona społeczna w Tauron Dystrybucja nie przyjęła 
jednak tych warunków.  

 - Zarząd jest otwarty na rozmowy i mediacje, na pewno będą one w dalszym ciągu prowadzone - powiedziała 
rzeczniczka Tauron Dystrybucja Ewa Groń. 

 
"Dość niszczenia energetyki!", "Stop likwidacji miejsc pracy!", "Dość panoszenia zarządów spółek!" - takie transparenty, 
a także związkowe flagi i wuwuzele mieli ze sobą uczestnicy demonstracji. 
 
- Jesteśmy w pacie dialogowym. Dalsze kroki będą przedmiotem najbliższego spotkania komitetów protestacyjno-
strajkowych 17 czerwca w Gliwicach. Tam podejmiemy ostateczne decyzje. Robimy wszystko zgodnie z ustawą o 
rozwiązywaniu sporów zbiorowych. Jesteśmy na ostatniej prostej przed strajkiem - dodał w rozmowie z dziennikarzami. 
 
- Zarząd jest otwarty na rozmowy i mediacje, na pewno będą one w dalszym ciągu prowadzone. Kadra i pracownicy 
energetyki to jest bardzo odpowiedzialna grupa zawodowa i jestem przekonana, że nie wydarzy się nic, co by zagrażało 
dostawom energii dla klientów - powiedziała rzeczniczka Tauron Dystrybucja Ewa Groń.(…) 
 
 
Autor: PAP/KM 

Źródło informacji medialnej: https://www.pulshr.pl/ 

https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/pracownicy-tauron-dystrybucja-walcza-o-podwyzki,64765.html 
/14.06.2019/ 
 

 
 
 
 

https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/pracownicy-tauron-dystrybucja-walcza-o-podwyzki,64765.html
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13. Data: 
13 czerwca 2019 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. śląskie - Tychy 

 
Branża: 

Produkcja 
samochodów 
osobowych 

 
Organizacja Zakładowa  

NSZZ Solidarność w Opel 
Manufacturing Poland 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądania płacowe, dotyczące warunków pracy 

 łamanie praw pracowniczych 

trwa spór zbiorowy; 
fiasko rokowań 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Zaostrza się konflikt w tyskiej fabryce Opla 
 
W tyskiej fabryce Opla już niebawem może dojść do protestów. W zakładzie trwa spór zbiorowy. Pracownicy 
skarżą się na fatalne warunki pracy i łamanie praw pracowniczych. Zarzuty zakładowej Solidarności 
potwierdziła Państwowa Inspekcja Pracy. 
 
Gdy w styczniu po 5 latach przerwy uroczyście wznawiano produkcję silników w fabryce w Tychach, wydawało się, że 
po latach perturbacji zakład wrócił na właściwe tory, a jego załogę czeka okres stabilnej, spokojnej pracy.(…) 
 
Solidarność już w styczniu wskazywała jednak, że choć produkcja w zakładzie została wznowiona, wiele kwestii 
dotyczących pracowników nie zostało uregulowanych.(…) 
 
Spór zbiorowy w tyskim zakładzie Opel Manufacturing Poland rozpoczął się 11 kwietnia. Oprócz uregulowania kwestii 
związanych z godzinami nadliczbowymi oraz dysproporcjami płacowymi Solidarność domaga się m.in. wycofania nowej 
organizacji pracy zakładającej system pracy 6 dni w tygodniu oraz przyjęcia nowego regulaminu pracy, wynagradzania 
oraz regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych. 
 
Rokowania w ramach sporu zbiorowego zakończyły się fiaskiem. 13 maja strony rozmów podpisały protokół 
rozbieżności. Obecnie związkowcy czekają na wyznaczenie mediatora przez resort pracy i rozpoczęcie mediacji. Jeżeli 
i  one nie przyniosą porozumienia, w zakładzie może zostać przeprowadzone referendum strajkowe, a następnie strajk. 
Tyski zakład zatrudnia obecnie ok. 600 pracowników.  
 
 
 
 
Łukasz Karczmarzyk 
źródło foto:pl-media.opel.com 

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/strona_glowna.html 

http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/zaostrza_sie_konflikt_w_tyskiej_fabryce_opla.html 
/13.06.2019/ 
 

 
 
 
 
 
 
 

http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/zaostrza_sie_konflikt_w_tyskiej_fabryce_opla.html
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14. Data: 
12 czerwca 2019 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie – 
Jastrzębie-Zdrój 

 
Branża: 
Wydobywanie węgla 

kamiennego 

 
Organizacje związkowe w JSW 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądanie dymisji ministra energii i odwołania członków rady JSW z jego nominacji 

 żądanie wypłaty załodze JSW nagrody z ubiegłorocznego zysku firmy 

12 czerwca 
związkowcy z JSW 

rozpoczęli akcję 
protestacyjną, która 

polega na 
oflagowaniu kopalń; 

niebawem mają 
pojawić się także 

banery i plakaty ze 
związkowymi 
postulatami 

 
 
 

wszczęcie procedury 
sporu zbiorowego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Związkowcy z JSW rozpoczęli protest. Chcą dymisji ministra energii i członków rady spółki 
 
Związkowcy z Jastrzębskiej Spółki Węglowej, której prezes stracił we wtorek (11 czerwca) stanowisko, 
rozpoczęli w środę (12 czerwca) akcję protestacyjną oraz procedurę sporu zbiorowego. 
 

 W środę (12 czerwca) związkowcy z JSW rozpoczęli akcję protestacyjną, która polega na oflagowaniu 
kopalń. 

 Niebawem mają pojawić się także banery i plakaty ze związkowymi postulatami. 

 Związkowcy domagają się dymisji ministra energii i odwołania członków rady JSW z jego nominacji. 
 
"Od dziś we wszystkich zakładach Grupy Kapitałowej Jastrzębskiej Spółki Węglowej (...) rozpoczynamy akcję 
protestacyjną. Domagamy się dymisji pana ministra Krzysztofa Tchórzewskiego oraz odwołania wszystkich członków 
Rady Nadzorczej z nadania Ministerstwa Energii" - napisały reprezentatywne organizacje związkowe JSW w środowym 
liście do Mateusza Morawieckiego, prosząc premiera o szybką reakcję i spotkanie. 
 
Jak poinformował wiceszef Solidarności JSW Roman Brudziński, także w środę związkowcy złożyli adresowane do 
zarządu spółki pismo, w którym domagają się wypłaty załodze JSW nagrody z ubiegłorocznego zysku firmy. 
Niespełnienie tego postulatu w ciągu trzech dni będzie oznaczać - według związków - rozpoczęcie sporu zbiorowego  
w spółce. 
 
Rozpoczęta w środę (12 czerwca) akcja protestacyjna polega na oflagowaniu kopalń; niebawem mają tam pojawić się 
także banery i plakaty ze związkowymi postulatami - chodzi m.in. o dymisję ministra energii Krzysztofa Tchórzewskiego 
oraz szefowej rady nadzorczej JSW Haliny Buk i innych członków rady mianowanych przez ministra. We wtorek rada 
odwołała ze stanowiska, przy sprzeciwie związków, prezesa JSW Daniela Ozona. W czasie obrad rady związkowcy 
pikietowali siedzibę resortu energii, chcieli też wejść do warszawskiego biurowca, gdzie obradowała rada.(…) 
 
 
Autor: PAP 

Źródło informacji medialnej: https://www.pulshr.pl/ 

https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/zwiazkowcy-z-jsw-rozpoczeli-protest-chca-dymisji-ministra-energii-
i-czlonkow-rady-spolki,64696.html 
/12.06.2019/ 
 

 

https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/zwiazkowcy-z-jsw-rozpoczeli-protest-chca-dymisji-ministra-energii-i-czlonkow-rady-spolki,64696.html
https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/zwiazkowcy-z-jsw-rozpoczeli-protest-chca-dymisji-ministra-energii-i-czlonkow-rady-spolki,64696.html
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15. Data: 
12 czerwca 2019 
 
Miejsce konfliktu: 

konflikt  
o charakterze 

ogólnopolskim 
 
Branża: 

Edukacja 

 
Związek Nauczycielstwa 

Polskiego (OPZZ) 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

- 2 września 
planujemy 

referendum, strajk 
w  oświacie jest 

możliwy od 
16  września - 

zapowiedział w 
rozmowie z Radiem 

ZET prezes ZNP 

Sławomir Broniarz 
 

 
27 kwietnia prezes 

ZNP poinformował, że 
od 27 kwietnia ZNP 

zawiesza 
ogólnopolski strajk, 

ale go nie kończy 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Broniarz czeka na odpowiedź ministerstwa. Widmo kolejnych strajków 
 

- 2 września planujemy referendum, strajk w oświacie jest możliwy od 16 września - mówił w rozmowie 
z  Radiem ZET Sławomir Broniarz. Szef Związku Nauczycielstwa Polskiego dodał, że nadal czeka na rozmowę 
z  nowym ministrem edukacji narodowej. 
 
Formalnie ogólnopolski protest nauczycieli został zawieszony pod koniec kwietnia. Dopiero na początku września ZNP 
podejmie decyzję, co robić dalej. 
- Jeśli wynik referendum wskaże, że większość nauczycieli chce wziąć udział w strajku, to taki jest plan - dodał Broniarz. 
Nauczyciele walczą nie tylko o 30% podwyżki, ale także poprawę jakości kształcenia, zmniejszenie biurokracji i zmiany 
w przeładowanych podstawach programowych. 
 
Związek Nauczycielstwa Polskiego wysłał w zeszłym tygodniu Dariuszowi Piontkowskiemu zaproszenie na ich 
posiedzenie zarządu. - Związkowcy chcą poznać plany ministra co do wzrostu wynagrodzeń w roku 2020, chcą 
rozmawiać o sprawie nowelizacji Karty Nauczyciela w tym roku i o wzroście pensum - mówił Radiu ZET Krzysztof 
Baszczyński, wiceprezes ZNP. 
 
- Na razie nie ma widoków na spotkanie z Piontkowskim, minister edukacji nie odpowiedział na nasze zaproszenie - 
poinformował w środę Sławomir Broniarz, lider ZNP.(…) 
 
Ogólnopolski strajk w oświacie rozpoczął się 8 kwietnia i trwał przez 3 tygodnie. Był to efekt braku porozumienia rządu 
z  dwoma związkami zawodowymi: Związkiem Nauczycielstwa Polskiego oraz Forum Związków Zawodowych. Protest 
przypadał w newralgicznym okresie dla uczniów - podczas egzaminów ośmioklasistów oraz gimnazjalnym. Dopiero na 
7  dni przed maturami związkowcy zdecydowali się na zawieszenie protestu.(…) 
 
 
 
 
 

Piotr Białczyk 
Źródło: Radio ZET 

Źródło informacji medialnej: https://wiadomosci.wp.pl/ 

https://wiadomosci.wp.pl/broniarz-czeka-na-odpowiedz-ministerstwa-widmo-kolejnych-strajkow-
6391143428348033a 
/12.06.2019/ 
 

 
 

https://wiadomosci.wp.pl/broniarz-czeka-na-odpowiedz-ministerstwa-widmo-kolejnych-strajkow-6391143428348033a
https://wiadomosci.wp.pl/broniarz-czeka-na-odpowiedz-ministerstwa-widmo-kolejnych-strajkow-6391143428348033a
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16. Data: 
10 czerwca 2019 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
 
Branża: 
Produkcja statków 

powietrznych, 
statków 

kosmicznych  
i podobnych maszyn 

 
Organizacja Zakładowa  

NSZZ Solidarność w AIRBUS 
POLAND SA 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądania płacowe 

 utrudnianie działalności związkowej 

Po dziewięciu 
dniach protestu 

pracownicy Airbus 
Poland SA 
postanowili 

ZAWIESIĆ STRAJK 
DO 20 SIERPNIA 

2019 r. 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
STRAJK w AIRBUS POLAND zmienia formę protestu 
 
Po dziewięciu dniach protestu pracownicy Airbus Poland SA postanowili zawiesić strajk do 20 sierpnia 2019 roku. 
„Dajemy Pracodawcy już drugi raz szansę i czas, aby wywiązał się ze swoich obietnic względem całej załogi” – napisali 
związkowcy w swoim komunikacie. 
 
Komitet Strajkowy w AIRBUS Poland S.A. zapewnia, że nadal będzie kontynuował spór zbiorowy, a NSZZ „Solidarność” 
nie podpisze niekorzystnych rozwiązań w Zakładowym Układzie Zbiorowym Pracy. Związkowcy zamierzają nadal brać 
udział w negocjacjach i walczyć o wyższe wynagrodzenia, godne traktowanie i respektowanie przepisów prawa  
w Spółce. 
 
„NSZZ „Solidarność” i strajkujący Pracownicy nie wezmą odpowiedzialności za dotychczasowe działania Zarządu Airbus 
Poland S.A. które ewidentnie wpływają niekorzystnie na działalność naszej firmy i naszych Pracowników, którzy dla 
naszego Związku są priorytetem. Niech Zarząd Airbus Poland S.A. WEŹMIE PEŁNĄ ODPOWIEDZIALNOŚĆ za 
podejmowane do tej pory decyzje organizacyjne i kadrowe oraz wynikające z nich konsekwencje” – czytamy w 
komunikacie. 
 
„Nie zgadzamy się na manipulowanie informacją, brak jasnego przekazu dotyczącego podejmowanych działań Zarządu. 
Nie zgadzamy się na zastraszanie pracowników w zakresie utraty premii, konsekwencji prawnych wynikających  
z działań w prowadzonym  sporze zbiorowym. Nie zgadzamy się na obciążanie „Solidarności” i Pracowników 
odpowiedzialnością za bezład organizacyjny trwający już drugi rok” – piszą związkowcy. 
 
OZ NSZZ „Solidarność” zapowiada, że wykorzysta wszystkie możliwości w strukturach krajowych i europejskich,  
w zakresie nagłośnienia niezgodnych z obowiązującym w AIRBUS POLAND S.A. prawem i zasadami, działań 
Pracodawcy i jego nie wywiązywania się z zobowiązań.(…) 
 
 
N.F. 

Źródło informacji medialnej: http://solidarnosc.mazowsze.pl/ 

http://solidarnosc.mazowsze.pl/?p=25443 
/10.06.2019/ 
 

 
 
 
 
 

http://solidarnosc.mazowsze.pl/?p=25443
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17. Data: 
10 czerwca 2019 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. warmińsko-
mazurskie –  

Olsztyn 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
związki zawodowe  

z Wojewódzkiego Zespołu 
Lecznictwa Psychiatrycznego  

w Olsztynie 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

trwa spór zbiorowy 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Kolejna placówka medyczna na Warmii i Mazurach zapowiada strajk. Tym razem o podwyżki walczą pracownicy 
szpitala psychiatrycznego 
 

Chodzi o niską płacę i rosnącą frustrację grupy pracowników Wojewódzkiego Zespołu Lecznictwa 
Psychiatrycznego w Olsztynie. 
 
Dyrekcja szpitala przyznaje, że zna problem, ale nie stać jej na podwyżki, zwłaszcza w wysokości o jaką monitują 
związki. Związkowcy Solidarności podkreślają, że dłużej tak być nie może. Chociaż wielu pracowników, których dotyka 
problem niskiej płacy po przystąpieniu do strajku boi się zwolnienia, to determinacja jest coraz większa. Negocjacje  
w szpitalu zakończyły się, bez oczekiwanego efektu. Zamiast porozumienia podpisano protokół rozbieżności. Zdaniem 
związkowców dyrekcja szpitala nie stawia czoła problemom. 
 
Innego zdania jest rzecznik szpitala, który mówi, że placówka nie może premiować jedynie grupy terapeutów. Wskazuje 
na ustawy i mówi, że szuka pieniędzy, które chce podzielić na wszystkie grupy zawodowe. Wiadomo, że nie będzie to 
1,5 tysiąca złotych, o co walczą związkowcy. W praktyce, w zależności od grupy zawodowej, podwyżka może sięgać od 
50 złotych do 400 złotych. Jeśli tak się stanie, rozpocznie się strajk. 
 
Jak przekonują pracownicy szpitala, nie chcą zostawić pacjentów bez opieki. Ostatnią szansę widzą w działaniach 
mediatora, o którego pomoc będą wnioskować. 
 
 
 
 
Autor: K.Grabowska 

Źródło informacji medialnej: https://ro.com.pl/ 

https://ro.com.pl/kolejna-placowka-medyczna-na-warmii-i-mazurach-zapowiada-strajk-tym-razem-o-
podwyzki-walcza-pracownicy-szpitala-psychiatrycznego/01454547 
/10.06.2019/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://ro.com.pl/kolejna-placowka-medyczna-na-warmii-i-mazurach-zapowiada-strajk-tym-razem-o-podwyzki-walcza-pracownicy-szpitala-psychiatrycznego/01454547
https://ro.com.pl/kolejna-placowka-medyczna-na-warmii-i-mazurach-zapowiada-strajk-tym-razem-o-podwyzki-walcza-pracownicy-szpitala-psychiatrycznego/01454547
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18. Data: 
5 czerwca 2019 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
 
Branża: 

Działalność 
związana z kulturą, 

rozrywką i rekreacją 

 
Komisja Zakładowa nr 1197 NSZZ 

„Solidarność” przy Muzeum 
Narodowym w Warszawie 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądanie 1000 zł wzrostu płacy zasadniczej i rozpoczęcie prac nad układem zbiorowym 

w piątek 7 czerwca 
br. o godzinie 15.30 

odbędzie się pikieta 
poparcia dla 
pracowników 

Muzeum 
Narodowego  
w Warszawie; 

protest odbędzie się 
przy bramie 

wjazdowej do Muzeum 
w Alejach 

Jerozolimskich 
 
 
 

trwa spór zbiorowy 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pikieta poparcia dla pracowników Muzeum Narodowego 
 
W piątek 7 czerwca br. o godzinie 15.30 odbędzie się pikieta poparcia dla pracowników Muzeum Narodowego  
w Warszawie. 
 
Protest odbędzie się przy bramie wjazdowej do Muzeum w Alejach Jerozolimskich. 
Pikietę organizuje Regionalna Sekcja Branżowa nr 20 Pracowników Muzeów NSZZ „Solidarność” Region Mazowsze. 
 
W Muzeum Narodowym w Warszawie trwa spór zbiorowy. Jego bezpośrednią przyczyną było zerwanie dialogu 
społecznego oraz nieprzestrzeganie prawa przez Dyrekcję MNW. Celem piątkowej pikiety jest zwrócenie uwagi na 
bardzo trudną sytuację pracowników Muzeum, którzy pracują w złych warunkach, za niegodną płacę i pod ogromną 
presją, w coraz gorzej zarządzanej instytucji. Działania Dyrekcji zagrażają realizacji naszych ustawowych zadań: 
gromadzenia, ochrony i udostępniania dóbr kultury! 
 
 
 
 
 
 
 
Autor:  maja 

Źródło informacji medialnej: http://solidarnosc.mazowsze.pl/ 

http://solidarnosc.mazowsze.pl/?p=25422 
/05.06.2019/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://solidarnosc.mazowsze.pl/?p=25422
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19. Data: 
4 czerwca 2019 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
 
Branża: 
Produkcja statków 

powietrznych, 
statków 

kosmicznych  
i podobnych maszyn 

 
Organizacja Zakładowa  

NSZZ Solidarność w AIRBUS 
POLAND SA 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądania płacowe 

 utrudnianie działalności związkowej 

TRWA AKCJA 
STRAJKOWA 

(6. DZIEŃ) 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Piąty dzień strajku w Airbus Poland S.A. 
 
Strajkujący pracownicy Airbus Poland S.A. oflagowali bramę wjazdową do firmy i zgromadzili się przy szlabanie 
wjazdowym na przejściu dla pieszych. Cały zarząd musiał wejść pieszo na teren zakładu. 
 
Na miejsce została wezwana policja i grupa interwencyjna, pod pretekstem utrudniania działalności zakładu i 
blokowania dostępu. 
 
Komitet strajkowy zapewnił, że nie utrudnia funkcjonowania firmy i wszystkie transporty oraz osoby z zewnątrz mogą 
normalnie docierać na teren zakładu. Prezes firmy groził zgromadzonym wyciągnięciem konsekwencji dyscyplinarnych. 
 
Pod koniec marca w Airbus Poland przeprowadzono referendum strajkowe, w którym wzięło udział 411 pracowników. 
385 poparło zorganizowanie akcji strajkowej. 
 
Pracownicy Airbusa domagają się wzrostu płac dla wszystkich pracowników. Wysokość podwyżek miałaby być 
uzależniona od stażu pracy - od 150 do 500 zł.(…) 
 
 
 

Źródło informacji medialnej: https://polskieradio24.pl/ 

https://polskieradio24.pl/42/273/Artykul/2320023,Piaty-dzien-strajku-w-Airbus-Poland-
SA?fbclid=IwAR0qVjr5Ql2NtV-4bAnpBrkhY5v4QhiFI4lYJrwxbC9dPb6TLQroZuGT3Qw 
/04.06.2019/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://polskieradio24.pl/42/273/Artykul/2320023,Piaty-dzien-strajku-w-Airbus-Poland-SA?fbclid=IwAR0qVjr5Ql2NtV-4bAnpBrkhY5v4QhiFI4lYJrwxbC9dPb6TLQroZuGT3Qw
https://polskieradio24.pl/42/273/Artykul/2320023,Piaty-dzien-strajku-w-Airbus-Poland-SA?fbclid=IwAR0qVjr5Ql2NtV-4bAnpBrkhY5v4QhiFI4lYJrwxbC9dPb6TLQroZuGT3Qw
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Źródło informacji medialnej 
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protestu 

Stan konfliktu 

     MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

20. Data: 
4 czerwca 2019 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. kujawsko  
pomorskie - 
Bydgoszcz 

 
Branża: 

Opieka zdrowotna  
i pomoc społeczna 

 
Związek zawodowy OPZZ 

Konfederacja Pracy 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 obrona zwolnionej dyscyplinarnie działaczki związkowej 

4 czerwca br. przed 
siedzibą Orpea Polska 
Sp. z o. o. odbyła się 

PIKIETA 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pikieta OPZZ przed siedzibą firmy Orpea 
 
Związkowcy OPZZ w Warszawie wzywają do pikietowania 4 czerwca pod siedzibą firmy Orpea. W ocenie 
związków działaczkę pracowniczą w tej firmie zwolniono bezprawnie.  
 
Związek zawodowy OPZZ Konfederacja Pracy pracownic i pracowników firmy Orpea Polska wezwał wczoraj  
(3 czerwca) do pikietowania i wyrażania sprzeciwu wobec decyzji pracodawcy o zwolnieniu Anny Baci. Kobietę Orpea 
zwolniła 10 kwietnia, krótko po tym, jak o jej aktywności związkowej zrobiło się głośno. OPZZ Konfederacja Pracy 
uważa, że to nie był przypadek. 
 
Związki oceniają, że zwolnienie aktywistki było bezprawne a dyscyplinarny charakter tego wypowiedzenia umowy  
o pracę to tylko wymówka. Związkowcy przekonują, że firma "także nie uznała funkcjonowania związku zawodowego na 
swoim terenie, co łamie ustawę o związkach zawodowych i jest wbrew wolnościom do zrzeszania się zapisanym  
w konsytuacji RP". 
 
Protest pod siedzibą firmy Orpea Polska ma odbyć się 4 czerwca o godzinie 13.00 na ulicy Prostej 69. 
 
(…) 
 
 
Autor: GP 

Źródło informacji medialnej: https://www.pulshr.pl/ 

https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/pikieta-opzzz-pod-siedziba-firmy-orpea,64434.html 
/04.06.2019/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/pikieta-opzzz-pod-siedziba-firmy-orpea,64434.html
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Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia 

konfliktu 

Źródło informacji medialnej 

Forma 

protestu 

Stan konfliktu 

     MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

21. Data: 
4 czerwca 2019 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie –  
Rybnik 

 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
wszystkie (prócz związku 
zawodowego pielęgniarek  

i położnych) działające  
w WSS nr 3 w Rybniku związki 

zawodowe 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

ZAWIESZENIE  
sporu zbiorowego do 

końca 2019 roku 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Widmo strajku szpitalu w Rybniku zażegnane. Będą podwyżki 
 
O 300 lub 150 zł brutto, zależnie od grupy zawodowej, wzrastają od czerwca wynagrodzenia zasadnicze 
pracowników Wojewódzkiego Szpitala Specjalistycznego nr 3 w Rybniku. Związkowcy podpisali z dyrekcją 
porozumienie. Dzięki niemu nie dojdzie do kolejnego strajku. 
 

 Spór zbiorowy w rybnickim szpitalu rozpoczął się w maju ubiegłego roku. 

 Wyższe kwoty otrzymają ci pracownicy, którzy nie zostali objęci podwyżkami wynegocjowanymi  
w ostatnich latach przez związki zawodowe z rządem. 

 Związkowcy zobowiązali się, że do końca 2019 roku zawieszą trwający od ponad roku spór zbiorowy 
w placówce. 

 
Jak podała śląsko-dąbrowska Solidarność, podwyżkę wynoszącą 300 zł brutto otrzymają wszyscy pracownicy placówki 
z wyjątkiem lekarzy, pielęgniarek i ratowników medycznych. Przedstawicielom tych trzech grup zawodowych płace 
zasadnicze wzrosną o 150 zł brutto. 
 
- To najlepsze porozumienie, jakie byliśmy w stanie wynegocjować w tym momencie. Udało się je podpisać dzięki temu, 
że obie strony sporu - i my, i pracodawca - byliśmy gotowi do ustępstw i do kompromisu - powiedział szef "S"  
w rybnickim szpitalu Piotr Rajman. Jak podkreślił, podwyższenie płac zasadniczych o 300 zł brutto pociągnie za sobą 
wzrost pochodnych, które stanowią ok. 20 proc. podstawy wynagrodzenia każdego pracownika. 
 
Zawierając porozumienie, strona związkowa zobowiązała się, że do końca 2019 r. zawiesi spór zbiorowy. 
 
- Uzgodniliśmy z pracodawcą, że negocjacje płacowe zostaną wznowione we wrześniu tego roku. Jeśli jednak 
dodatkowe pieniądze pojawią się wcześniej, wówczas niezwłocznie siądziemy do stołu i zaczniemy rozmawiać  
o dalszych podwyżkach - wyjaśnił Rajman.(…) 
 
 
Autor: PAP/AH 

Źródło informacji medialnej: https://www.pulshr.pl/ 

https://www.pulshr.pl/rynek-zdrowia/widmo-strajku-szpitalu-w-rybniku-zazegnane-beda-
podwyzki,64439.html 
/04.06.2019/ 
 

 
 

https://www.pulshr.pl/rynek-zdrowia/widmo-strajku-szpitalu-w-rybniku-zazegnane-beda-podwyzki,64439.html
https://www.pulshr.pl/rynek-zdrowia/widmo-strajku-szpitalu-w-rybniku-zazegnane-beda-podwyzki,64439.html
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22. Data: 
4 czerwca 2019 
 
Miejsce konfliktu: 

centra 
dystrybucyjne 

Amazon w Polsce 
 
Branża: 

Transport  
i gospodarka 
magazynowa 

 
Komisja Międzyzakładowa 
Ogólnopolskiego Związku 
Zawodowego Inicjatywa 

Pracownicza przy AMAZON 
Fulfillment Poland Sp. z o. o. 

oraz 
Komisja Zakładowa 
NSZZ „Solidarność” 

Amazon Fulfillmnet Poland  
Sp. z o.o. 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 warunki płacowe, warunki pracy 

trwa spór zbiorowy 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Coraz bliżej do strajku w Amazonie w Polsce. Podpiszą protokół rozbieżności 
 
NSZZ Solidarność poinformował, że 5 czerwca we Wrocławiu podpisze protokół rozbieżności z polskim 
oddziałem Amazona. Strajk wisi w powietrzu? 
 
Jak poinformowano w korespondencji wysłanej także do naszej redakcji, spór zbiorowy w Amazonie nabiera na sile.  
5 czerwca strona związkowa we Wrocławiu chce podpisać protokół rozbieżności z pracodawcą. Sygnatariuszami 
protokołu o 13.30 będą związkowcy z NSZZ Solidarność i Inicjatywy Pracowniczej. 
 
Piszący do nas związkowcy podkreślają, że przedstawili trzy żądania, których Amazon "nie potraktował poważnie". 
Związki żądają podwyżek, zmniejszenia tempa pracy, oraz stabilnych umów. 
 
- Amazon w ogóle nie bierze pod uwagę głosu pracowników, na rokowaniach było to wyraźnie widać - mówi Natalia 
Skowrońska ze związku Inicjatywa Pracownicza w Amazon Fulfillment Poland. - Nasze żądania zostały zlekceważone 
dodaje. - Tymczasem, tempo pracy rośnie jak szalone, ludzie co tydzień dostają negatywne oceny nawet jak wyrabiają 
99,8 proc. normy.(…) 
 
 
 
Autor: GP 

Źródło informacji medialnej: https://www.pulshr.pl/ 

https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/coraz-blizej-do-strajku-w-amazonie-w-polsce-podpisza-protokol-
rozbieznosci,64464.html  
/04.06.2019/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/coraz-blizej-do-strajku-w-amazonie-w-polsce-podpisza-protokol-rozbieznosci,64464.html
https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/coraz-blizej-do-strajku-w-amazonie-w-polsce-podpisza-protokol-rozbieznosci,64464.html
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     MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

23. Data: 
3 czerwca 2019 
 
Miejsce konfliktu: 
placówki pocztowe 

w całej Polsce 
 
Branża: 

Działalność 
pocztowa i kurierska 

 
Pocztowa "Solidarność"  

i Związek Zawodowy 
Pracowników Poczty 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe - zwiększenia wynagrodzeń o 500 złotych brutto od 1 lutego br. 

14 czerwca o 13:00 
odbędzie się pikieta 
związkowców pod 
Kancelarią Prezesa 

Rady Ministrów 
 
 
 

trwa spór zbiorowy 
(zakończenie etapu 
rokowań – spisanie 

protokołu 
rozbieżności) 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Nie ma porozumienia ws. płac w Poczcie Polskiej. Będzie pikieta w Warszawie 
 
NSZZ Solidarność Pracowników Poczty Polskiej poinformował w mediach społecznościowych, że nie uzyskał 
porozumienia w sprawie podwyżek wynagrodzeń zasadniczych dla pracowników objętych Zakładowym 
Układem Zbiorowym Pracy. 
 
Stanowisko związku jest jednoznaczne. Rozmowy 3 czerwca zakończyły się tylko wymianą zdań i uzgodnieniem tekstu 
protokołu rozbieżności. W publikacji na Facebooku NSZZ Solidarność Pracowników Poczty Polskiej czytamy, że 
następna tura rozmów odbędzie się z udziałem mediatora. 
 
Nim jednak do niej dojdzie, 14 czerwca w Warszawie o 13:00 odbędzie się pikieta związkowców pod Kancelarią 
Prezesa Rady Ministrów. Zdecydowano się na KPRM, bo rząd jest de facto właścicielem Poczty Polskiej. Spółka jest 
własnością skarbu państwa. 
 
Spór płacowy w Poczcie Polskiej narastał od pewnego czasu. Kolejna tura rokowań w ramach sporu zbiorowego 
prowadzonego z zarządem Poczty Polskiej przez działającą w tej firmie Solidarność nie zakończyła się porozumieniem. 
(…) 
Spór w Poczcie twa więc nadal. 
 
 
 
Autor: GP 

Źródło informacji medialnej: https://www.pulshr.pl/ 

https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/nie-ma-porozumienia-ws-plac-w-poczcie-polskiej-bedzie-pikieta-w-
warszawie,64420.html 
/03.06.2019/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/nie-ma-porozumienia-ws-plac-w-poczcie-polskiej-bedzie-pikieta-w-warszawie,64420.html
https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/nie-ma-porozumienia-ws-plac-w-poczcie-polskiej-bedzie-pikieta-w-warszawie,64420.html
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Strony konfliktu 

Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia 

konfliktu 

Źródło informacji medialnej 
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protestu 

Stan konfliktu 

     MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

24. Data: 
3 czerwca 2019 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie –  
Rybnik 

 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
Ogólnopolski Związek Zawodowy 

Pielęgniarek i Położnych ZOZ 
przy Wojewódzkim Szpitalu 

Specjalistycznym nr 3 w Rybniku 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 kwestie płacowe - znaczne różnice w wynagrodzeniach pielęgniarek i położnych 

ok. 80 pielęgniarek  
i położnych  

z WSS nr 3 w Rybniku 
protestowało  

w poniedziałek  
3 czerwca przed 

gabinetem dyrekcji 
szpitala 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Ponad 80 pielęgniarek i położnych protestowało w Rybniku. Chcą równych podwyżek 
 

Około 80 pielęgniarek i położnych z Wojewódzkiego Szpitala Specjalistycznego nr 3 w Rybniku protestowało  
w poniedziałek przed gabinetem dyrekcji szpitala.  

 
Pielęgniarki zapowiadały protest, odkąd wyszło na jaw, że niektóre z nich dostaną wyższe podwyżki od pozostałych. 
Najpierw na szpitalu zawiesiły plakaty, a w poniedziałek przyszły przed gabinet dyrektora. Trzymały kartki z hasłami: 
„Stop nierównemu traktowaniu”, „Nie dla faworyzowania mniejszości”, „Stop dyskryminacji” oraz „Dość dzielenia 
pielęgniarek”. Akcję zorganizował Ogólnopolski Związek Zawodowy Pielęgniarek i Położnych.(…) 
 
Przypomnijmy, że protest trwa od wielu miesięcy. Związkowcy – jako że w proteście uczestniczą wszystkie związki 
zawodowe działające w szpitalu poza Ogólnopolskim Związkiem Zawodowym Pielęgniarek i Położnych (OZZPiP), który 
prowadzi osobny spór zbiorowy – ogłosili w kwietniu referendum. Wzięło w nim udział 63 proc. wszystkich zatrudnionych 
w szpitalu. 94 proc. głosujących opowiedziało się za strajkiem. Groźba strajku jest więc wciąż całkiem realna. 
 
Związkowcy pod koniec kwietnia przedstawili kompromisowe w ich ocenie propozycje: podwyżka w wysokości 300 zł od 
1 czerwca dla całej załogi szpitala wraz z pielęgniarkami i położnymi zatrudnionymi na intensywnej terapii, bloku 
operacyjnym i niektórych oddziałach zabiegowych oraz po 100 zł dla pielęgniarek zatrudnionych na innych oddziałach. 
 
(…) 
 
Wiesława Frankowska, przewodnicząca Związku Zawodowego Pracowników Bloku Operacyjnego, Anestezjologii i 
Intensywnej Terapii podkreślała wówczas, że pielęgniarki z OZZPiP prowadzą własny spór zbiorowy, więc porozumienie 
związków nikogo nie krzywdzi. Jej zdaniem też oddziały szpitala różnią się, gdy chodzi o trud pracy pielęgniarek, stąd 
postulat o 20-procentową różnicę w wynagrodzeniach. 
 
(…) 
 
Autor: Michalina Bednarek 

Źródło informacji medialnej: http://katowice.wyborcza.pl/katowice/0,0.html 

http://katowice.wyborcza.pl/katowice/7,35063,24857795,ponad-80-pielegniarek-i-poloznych-protestowalo-
na-milczaco.html 
/03.06.2019/ 
 

 
 
 
 

http://katowice.wyborcza.pl/katowice/7,35063,24857795,ponad-80-pielegniarek-i-poloznych-protestowalo-na-milczaco.html
http://katowice.wyborcza.pl/katowice/7,35063,24857795,ponad-80-pielegniarek-i-poloznych-protestowalo-na-milczaco.html
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25. Data: 
1 czerwca 2019 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie – 

Warszawa 
 

konflikt  
o charakterze 

ogólnopolskim 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
Ogólnopolski Związek Zawodowy 

Lekarzy (OZZL) 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 zwiększenia nakładów na ochronę zdrowia 

1 czerwca na ulicach 
Warszawy odbyła się 
manifestacja OZZL 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest lekarzy. Wielka manifestacja w Warszawie 
 
1 czerwca lekarze będą protestować przeciwko lekceważeniu zdrowia Polaków przez kolejne ekipy rządowe - 
zapowiedział Ogólnopolski Związek Zawodowy Lekarzy. 
 
Tłumy lekarzy wyszły w sobotę na ulice, żeby zaprotestować przeciwko brakowi poprawy w polskiej służbie zdrowia. 
Domagają się przeznaczania równowartości 6,8 proc. PKB na ochronę zdrowia. 
 
"Czas na zdrowie! - Pacjenci i Medycy razem!" - tak nazwana została warszawska manifestacja, zorganizowana przez 
Ogólnopolski Związek Zawodowy Lekarzy. Protest wystartował w sobotę o 13 i potrwał około dwóch godzin. Według 
doniesień Porozumienia Rezydentów OZZL miały na niego zjechać młode osoby uczące się zawodu z całej Polski. 
 
Przez Krakowskie Przedmieście w Warszawie przemaszerowały tłumy. W centrum miasta były utrudnienia w ruchu. 
Lekarze przemaszerowali spod Ministerstwa Zdrowia pod Sejm. Było bardzo głośno, manifestujący mieli ze sobą trąbki, 
gwizdki i transparenty. 
 
Można z nich było wyczytać między innymi hasła: "Chcemy leczyć w Polsce", "Stop prowiSORce w Polsce", "Zadbajmy 
o zdrowie przyszłych pokoleń". Na głównej planszy, niesionej na czele pochody, czytamy: "6,8 proc. PKB na służbę 
zdrowia". Według szacunków reportera TVN24 w manifestacji brało udział kilka tysięcy osób.(…) 
 
 
 
 

Źródło informacji medialnej: https://www.money.pl/ 

https://www.money.pl/gospodarka/protest-lekarzy-wielka-manifestacja-w-warszawie-
6387254064392321a.html 
/01.06.2019/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.money.pl/gospodarka/protest-lekarzy-wielka-manifestacja-w-warszawie-6387254064392321a.html
https://www.money.pl/gospodarka/protest-lekarzy-wielka-manifestacja-w-warszawie-6387254064392321a.html

